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Y ESTUDIOS

La Universidad Columbia del Paraguay a través de la Direccién General de
Posgrado vy el Centro de Documentacién y Estudios (CDE) presentan e
invitan al Diplomado “Serafina Ddvalos”. Estudios feministas sobre
derechos humanos e igualdad de género que se llevard cabo del 24 de
abril al 27 de septiembre de 2025. Esta dirigido a profesionales universi-
tarios o del Ultimo afio de carreras universitarias que trabajan en el ambito
publico, de la sociedad civil y del sector privado, con interés en adquirir
formacién en aspectos tedricos y practicos sobre género, igualdad de
género y feminismos, o profundizar y actualizar sus conocimientos sobre
estos temas.

La iniciativa se enmarca en las actividades académicas enfocadas a la
promocion de los Derechos Humanos de la Universidad Columbia del
Paraguay y en las actividades del eje de formacién desarrolladas por el
Centro de Documentacién y Estudios.

El Diplomado “Serafina Ddvalos”. Estudios feministas sobre derechos
humanos e igualdad de género se realizard a través de las plataformas
virtuales de la Universidad Columbia del Paraguay v las actividades
presenciales tendran lugar en el local de la universidad en Asuncién.

DIRIGIDO A

Este diplomado esta dirigido preferentemente a:

. Profesionales universitarios que trabajan en el sector publico en
disefo e implementacion de politicas publicas.

. Profesionales universitarios que trabajan en el sector privado o en
organizaciones de la sociedad civil.

. Profesionales universitarios con interés en dedicarse a investiga-
Cién o gestién de proyectos con enfoque de género.

J Estudiantes universitarios de Ultimo afo de carreras vinculadas a
las ciencias sociales.

DIPLOMA OTORGADO

Los alumnos que cumplan con el Programa Académico recibirdn un
Diploma por un total de 110 horas lectivas otorgado por la Universidad
Columbia del Paraguay, asi como el correspondiente certificado de
estudios.

REQUISITOS DE ADMISION

Los interesados en el programa deberan completar y presentar la solicitud
de inscripcién, acompafada por las siguientes documentaciones:

3 Fotocopia simple del titulo universitario de grado.

3 Fotocopia simple del Certificado de estudios de grado.

3 Fotocopia simple de la Cédula de Identidad. (Verificar vencimiento,
no a vencer en los 6 proximos meses).

La Direccion General de Posgrados estara facultada para verificar la
documentacién presentada y requerir los informes complementarios que
considere  pertinentes.

humanos e igualdad de género.

MODALIDAD

Presencial / Online (HIBRIDA)

Clases virtuales: Plataforma Internet, coordinacién de la Universidad
Columbia del Paraguay.

Foros hibridos: Sede Posgrado Columbia

CARGA HORARIA

Duracion: 6 semanas, 15 horas semanales de clases+ 2 Foros de 4 horas
cada uno + 2 horas semanales de investigacion para elaboracién de
documentos.

Carga horaria: 110 horas

DiAS DE DESARROLLO

Jueves y Viernes de 16:00 a 21:00 horas
Sdbados de 8:00 a 13:00 horas
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REQUISITOS PARA PRESENTACION
DE SOLICITUDES

Carta de motivacion y curriculo: Presentar una carta de motivacion para su
participacion en el diplomado, justificando su interés en esta iniciativa y
los resultados esperados, asi como su curriculo profesional/académico
abreviado. Maximo 2 hojas incluyendo carta de motivacion.
Ademas, deberd completar el formulario que se encuentra en el anexo A
con todos los datos solicitados.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se pueden presentar de la siguiente manera:
Para todos los participantes: -Enviar el formulario del Anexo a vy
documentacién con la informacién necesaria via correo electrénico a:
informaciones@posgradocolumbia.edu.py

La fecha limite para la presentacion de solicitudes es el 11 de abril
de 2025.

OBJETIVOS

El objetivo general del presente diplomado es expandir el conocimiento, la
reflexién y el andlisis critico sobre temas relevantes para la igualdad de
género y los derechos de las mujeres y de la diversidad sexo genérica, con
perspectiva intercultural, interseccional vy decolonial, brindando
herramientas para el accionar por la igualdad de género en diversos
ambitos.

Los objetivos especificos, por su parte, estan referidos a las capacidades
que se pretende desarrollar mediante este diplomado. Al finalizar, se
espera que las personas participantes puedan:

o Comprender las categorias conceptuales vinculadas a la igualdad de
género v a los derechos de las mujeres en toda su diversidad.

e Analizar criticamente las desigualdades de género, sus causas y
expresiones.

o Conocer los feminismos v sus luchas por la igualdad.

o Conocer la normativa internacional y nacional en materia de
igualdad de género y derechos de las mujeres.

o Identificar las formas en que operan el patriarcado, la colonialidad,
el racismo vy la heteronormatividad en la sociedad paraguaya.

o Incorporar las perspectivas interseccional, intercultural, antirracista
y decolonial en sus dmbitos de estudios, investigaciones y
desempefio laboral y de activismo.

humanos e igualdad de género.

CRITERIOS DE SELECCION

Profesion:

o Funcionario/Trabajador privado o publico de alta gerencia o mandos
medios vinculados/as al drea

. Profesional universitario/a de areas vinculadas a las ciencias
sociales.

Representatividad:

e Se buscara un equilibrio entre participantes del sector publico y
privado.

e  Se buscara un equilibrio entre mujeres y hombres.
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PROGRAMA ACADEMICO

MODULO 1

BASES CONCEPTUALES SOBRE GENERO, NO DISCRIMINACION Y
FEMINISMOS

INTRODUCCION AL GENERO. Sistema sexo género. Dicotomias de
género. Lo publico vy lo privado. Lo reproductivo y lo reproductivo.
Naturaleza vs. Cultura y Emocidn vs. Razén en la construccién genérica
de las sociedades. Los mandatos de género.

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Conceptualizacién. Las discrimina-
ciones basadas en el género, expresiones y consecuencias para las
personas y las sociedades.

FEMINISMOS, LUCHAS, DEMANDAS E HISTORIA. Olas feministas a nivel
mundial, regional v nacional. Luchas y demandas feministas. Los
feminismos en Paraguay: historia y organizaciones. Los feminismos
actuales ante la escalada antiderechos global, regional y nacional.

MODULO 2

DERECHOS HUMANOS Y MARCO INSTITUCIONAL Y DE POLITICAS
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

DERECHOS HUMANOS, INSTRUMENTOS INTERNACIONALES Y
COMPROMISOS DEL ESTADO PARAGUAYO. Marco internacional para los
derechos humanos vy la igualdad de género. Sistema Internacional de
los Derechos Humanos e igualdad de género. Sistema Interamericano
de proteccién para las mujeres v la diversidad. ODS 5. CEDAW. Conven-
cién de Belem do Para.

MARCO NACIONAL Y PRINCIPALES POLITICAS NACIONALES PARA LA
IGUALDAD DE GENERO EN PARAGUAY. Constitucién Nacional e
igualdad de género. Legislacién referida a derechos de las mujeres. IV
Plan Nacional de Igualdad.

LA INSTITUCIONALIDAD DE GENERO EN PARAGUAY. El Ministerio de la
Mujer, funciones v politicas principales. Las Comisiones de Género del
Parlamento, historia y situacién actual. La Secretaria de Género del
Poder Judicial. La Red de Mecanismos de Género del Estado. Las
Secretarias  de la Mujer departamentales y municipales.

MODULO 3

HISTORIA DE LAS MUJERES Y SUS DERECHOS

HISTORIA DE LAS MUJERES EN PARAGUAY. Mujeres en la revolucién
de la Independencia. Mujeres en la época de Francia y los Lépez.
Mujeres en la Guerra de la Triple Alianza.

HISTORIA DEL DERECHO A LA IGUALDAD. Las mujeres en el Siglo XX
vy los derechos de las Mujeres. Los derechos civiles vy politicos de las
mujeres. Historia del derecho al voto femenino. Los derechos civiles:
administracion de los bienes y otros.

MUJERES CAMPESINAS E IGUALDAD DE GENERO. Derecho a la tierra
de las mujeres. Organizacion por la igualdad de género de las
mujeres campesinas. Historia de las organizaciones de mujeres
campesinas

humanos e igualdad de género.

MODULO 4

VIOLENCIA DE GENERO

CONCEPTUALIZACIONES Y DIMENSIONES. Violencia de género y
violencia contra las mujeres. Dimensiones causales de la violencia
de género. Modelo Ecolégico. Dimensiones del abordaje de la violen-
cia de género.

LEYES Y PROTECCION. Legislacién nacional y proteccién internacio-
nal. Recomendaciones generales de la CEDAW nimero 19 y 35. Ley
n.° 1600/2000 "De la violencia doméstica”. Ley n.° 5.777/16 de
Proteccion integral a las mujeres contra todo tipo de violencia.
ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO. Ruta e institucionalidad
para la atencién a la violencia de género. Entidades competentes,
ruta critica. Abordajes especificos. SEDAMUR. Juzgados de Paz. La
Defensa Especializada.

MODULO 5

DERECHOS SEXUALES, DERECHOS REPRODUCTIVOS Y
DERECHOS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL

DERECHOS SEXUALES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS. Marco
internacional de los derechos sexuales y los derechos reproductivos.
Marco histérico y legal de los derechos sexuales y derechos
reproductivos en  Paraguay. El derecho a decidir
DIVERSIDAD SEXUAL Y DERECHOS. Conceptualizacién de los
derechos de las personas LGBTIQ+. Discriminacién y exclusiones.
INSTRUMENTOS  INTERNACIONALES Y NACIONALES SOBRE
DERECHOS DE LA DIVERSIDAD SEXUAL. Instrumentos para la no
discriminaciéon de las personas LGBTIQ+. Institucionalidad.

MODULO 6

POLITICAS PUBLICAS Y PARTICIPACION POLITICA PARA LA
IGUALDAD

POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD DE GENERO. Conceptuali-
zacion. Etapas de las politicas publicas. Mujeres y género en el
desarrollo. Transversalizacién de género.

PARTICIPACION POLITICA DE LAS MUJERES Y PARIDAD. €l derecho a
la participacion politica. Historia de la participacion politica de las
mujeres en Paraguay. Situacion actual de la participacién politica de
las mujeres. Paridad: conceptualizacién, paridad en la regién. La Ley
de Paridad en Paraguay.

POLITICA DE CUDADOS. Componentes clave. Redistribucion vy
Reconocimiento del cuidado. La Politica de Cuidados en Paraguay.
Componentes. Sectores prioritarios. €l Proyecto de Ley sobre
Cuidados en Paraguay. La igualdad del empleo doméstico como
politica clave para la igualdad de género.
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COSTOS Y FORMA DE PAGO

FORMA DE PAGO PUBLICO EN GENERAL
Contado Gs. 1.980.000
6 cuotas corridas mensuales Gs. 350.000
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